Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

‘W CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) DEISY MARCELA CADENA NIETO; con documento de identidad

No, 1016008442 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
# |Afho |Contrato |Perfil rﬁicgiaal Efﬁgla \égLﬂa;rgt al Honor ari os |Uni dad
Mensual es
AUXI LI AR DE|
1 |2012|1878 ENEERVERI A 28/ 11/ 2012 (31/ 12/ 2012 ($15470666 $1100000 PABLO VI
AUXI LI AR DE $$
2 120131929 ENEERVER! A 02/ 01/ 2013 (31/03/ 2013 |$3750000 1. 250. 000 PABLO VI
PROFESI ONAL EN $$
3 |2013|1577 ENFERVERI A 17/ 04/ 2013 30/ 09/ 2013 |$15470666, 67 > 830. 000 PABLO VI
PROFESI ONAL EN $3$
4 (2013|2145 ENEERVERI A 09/ 10/ 2013 |31/ 12/ 2013 |$8787000, 333 > 929 000 PABLO VI
PROFESI ONAL EN $$
5 (2014692 ENFERVERI A 02/ 01/ 2014 (31/08/ 2014 ($23432000 > 929. 000 PABLO VI
PROFESI ONAL  EN
6 |2014 (2461 ENFERVERI A 05/ 09/ 2014 |30/ 09/ 2014 ($2929000 $2929000 PABLO VI
PROFESI ONAL EN
7 (2014 (3415 ENFERVERI A 06/ 10/ 2014 |31/ 12/ 2014 ($8787000 $2929000 PABLO Vi
PROFESI ONAL EN $$
8 (2015|837 ENFERVERI A 02/ 01/ 2015 |30/ 11/ 2015 ($41955000 5 929. 000 PABLO VI
SUBRED
| NTEGRADA
DE
PROFESI ONAL EN SERVI Cl OS
9 (2015|2605 ENFERVERI A 12/ 11/ 2015 |31/ 12/ 2015 |$7252000 $4. 440. 000 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
PROFES| ONAL $$
102016 |384 ESPECI ALI ZADO -|01/09/ 2016 (31/12/ 2016 ($15980000 3. 995. 000 PABLO VI
EPI DEM aLOGO ) )
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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or
# |Afio |Contrato |Perfil ::ﬁicgiaal Eieﬁgﬁ \égL?EatTgt al Honor ari os |Uni dad
Mensual es
SUBRED
| NTEGRADA
DE
PROFESI ONAL  EN SERVI Cl 08
112017 SO 0859 |PROFESL ONA 01/ 07/ 2017 |31/ 07/ 2017 |$3600000 $3600000 |3t ALUD
SUR
QCCI DENTE
ESE
12[20172-0377  |ENFERVERO 02/ 01/ 2017 |24/ 03/ 2017 |$8964000 $3240000  |PABLO VI
SUBRED
| NTEGRADA
DE
PROFESI ONAL  EN SERVI Cl 08
13[2017 |2-0377  |EROEESL O 1/ 04/ 2017 |30/ 06/ 2017 [$3240000 $3240000  [3F ALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
SUBRED
| NTEGRADA
PROFES| ONAL DE
ESPECI AL| ZADO SERVI Ol OS
14 (2018 |454 =N 01/ 02/ 2018 |31/ 01/ 2019 [$0 s3ra7240  [3E LD
EPI DEM OLOG A SUR
QCCI DENTE
ESE
PROFES| ONAL
15[2019 gé‘l‘é EﬁPEC' ALIZADO 1,5/ 2019  |28/2/2019 |8 $3747240  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL
16[2019 %fg EEPEC' ALIZADO 5/ 372019 |4/1/2020 |8 $3972074  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL
17[2020 ‘2‘825 EﬁPEC' ALLZADO |51/ 02/ 2020 |31/ 01/ 2021 |$ $4668657  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL
182021 3832 EEPEC' ALIZADO - 44228 44592 $ $4743767  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFES| ONAL
19[2021 ggg? EﬁPEC' ALIZADO 161/ 02/ 2021 [31/ 01/ 2022 |$ $4743767  |SUBRED
EPI DEM OLOG A

Generado por: Deisy Marcela Cadena Nieto

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
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Nit 900.959.048-4
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Val or
# |Afio |Contrato |Perfil rﬁicgiaal IEie{r:]QIa \Olgln?:atTgt al mnglrjglriegs Uni dad
PROFESI ONAL
20[2021 3539 [ESPECIALIZADO 144508 44592 $ $4743767  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFES| ONAL
212021 3037 ESPECIALTZADO 01/ 02/ 2021 [31/ 01/ 2022 [$ $4743767  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL
22[2021 (3539 [ESPEAALIZADO 04/ 02/ 2021 [31/ 01/ 2022 3 $4743767  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFES| ONAL
2320213030 [EPEA AT ZARO 01/ 02/ 2021 (317 01/ 2022 (34668657 $4668657  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
PROFESI ONAL
2420223355 ESTECHALIZADO 01/ 02/ 2022 [31/01/ 2023 [$58131702 $4886080  |SUBRED
EPI DEM OLOG A
25(2023 |50°% P A oaoo  [01702/ 2023 (317017 2024 [$47982937. 6 [$4886080  |SUBRED
26 (2024|3225 [PROFES) Ol o |01/02/2024 [15/ 10/ 2024 ($44438901. 4 |$5228106  |SUBRED
27 (2024 |J35% P AL Ao |20/ 10/ 2024 (017 12/ 2024 |$7842159 $5228106  |SUBRED
2820243020 P A oaoo |12/ 12/ 2024 [30/ 06/ 2025 (337609946 $5396973  |SUBRED

1 » Contrato: 1878

Obligaciones:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

2 » Contrato: 929

Generado por: Deisy Marcela Cadena Nieto

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3 » Contrato: 1577
Obligaciones:

PROFESIONAL EN ENFERMERIA
4 » Contrato: 2145
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
5 » Contrato: 692
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
6 » Contrato: 2461
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
7 » Contrato: 3415
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
8 » Contrato: 837
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
9 » Contrato: 2605
Obligaciones:
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
10 » Contrato: 384
Obligaciones:

11 » Contrato: SO-0859
Obligaciones:

1. Formular y ejecutar las acciONes preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciONes y recomendaci ONes obtenidas durante
lagjecuciON de sus actividades. 2. Formular, ejecutar y hacer seguimiento alasa
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

12 » Contrato: 2-0377
Obligaciones:
13 » Contrato: 2-0377
Obligaciones:

ENFERMERO

14 » Contrato: 454
Obligaciones:

Participar en las mesas de trabajo institucional, sectoria e intersectorial: Se participan en las mesas a nivel distrital donde €l gje central contaminaci?n ambiental y |os efectos en
lasalud, seminariosy eventos relacionados con latem?tica. (Mesast

15 » Contrato: 514-2019
Obligaciones:

1. Consolidacion y reporte de las bases de datos de los eventos en salud, climay eventos climéticos extremos. 2. Fase de consolidacion en la determinacion del indice de
vulnerabilidad en salud relacionado con variabilidad climética 3. Publicacién del boletin distrital sobre la relacion entre los eventos climéticos extremos, eventos en salud y
variables climatoldgica, previa aprobacion del referente distrital 4. Fase de cierre del documento "Relacion entre eventos en salud y ENOS' 5. Fase exploratoria en la
investigacion del comportamiento de enfermedades sensibles al clima seguin escenarios climéticos. 6. Andlisis descriptivo de datos obtenidos en la aplicacién de encuesta de
percepcién 7. Fase exploratoria de la vigilancia de la exposicion a alérgenos y sus efectos en salud. 8. Disefio y formulacion de un Sistema de Informacion sobre los efectos en
salud por variabilidad climética. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segdin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades
objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de
nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de
ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucidn de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.

16 » Contrato: 5132-2019
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervenciéon o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Elaboraciéon de boletin epidemiol6gico mensual, que incluye la consecucion y andlisis de informacién
epidemioldgica seglin fuentes primarias y secundarias en concordancia a lo estipulado en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el contrato vigente entre la
subred y la secretaria distrital de salud. 3. Consolidacion y reporte de las bases de datos de los eventos en salud, climay eventos climéticos extremos. 4. Participar, promover y
gjecutar acciones encaminadas a la contruccion de indicadores y andlisis de informacion objeto del componente de vigilancia en salud ambiental, consolidando, verificando y
andizando de manera descriptiva la informacién obtenida mediante los diferentes instrumentos de cada una de las lineas de intervencién. 5. Fase de consolidacion en la
determinacion del indice de vulnerabilidad en salud relacionado con variabilidad climética 6. Publicacion del boletin distrital sobre la relacion entre los eventos climéticos
extremos, eventos en salud y variables climatoldgica, previa aprobacion del referente distrital 0 seguin parametros establecidos en concordancia a perfil profesional conformealo
establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 7. Participar en las mesas de trabajo
institucional, sectorial e intersectoria: Se participan en las mesas a nivel distrital donde el eje central contaminacion ambiental y los efectos en la salud, seminarios y eventos
relacionados con la temética. (Mesas territoriales, Agendas territoriales etc) para las lineas Aire, Ruido y REM. 8. Reporte de indicadores de la linea de aire, ruido y REM de
acuerdo a la asignacion establecida por la Secretaria Distrital de Salud., o lalinea de intervencién asignada segin la competencia del perfil contratado en concordancia a perfil
profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 9.
Elaboracién de boletin epidemiol 6gico mensual, que incluye la consecucion y andlisis de informacion epidemiol 6gica segiin fuentes primarias y secundarias en concordanciaalo
estipulado en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el contrato vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud. 10. Actualizacion mensua de los
indicadores de la solicitados en en concordancia a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato vigente
entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 11. Redlizar la gestién de la informacién, incluyendo pre critica, critica y validacion de la informacion en medio fisica y
seguimiento en campo aleatoria unavez al mes. Asi como el control de la calidad de lainformacién digitada de la vigilancia epidemiol 6gica ambiental y sanitaria de las teméticas
de lalinea en los sistemas de informacion establecidos por |a Secretaria Distrital de Salud. 12. Ejecutar acciones encaminadas al componente de vigilancia en salud ambiental y/o
las delegadas en el marco del PSPIC 13. Reportar de manera inmediata al lider y/o supervisor del contrato cualquier situacion o circunstancia que afecte el normal desarrollo del
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

objeto del contrato. 14. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad
asignada. 15. Llevar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de fécil consultay verificacion 16. Atener y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas
presentadas por la comunidad y/o entidades segln se requiera. 17. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 18. Apoyar la
realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de Salud Publica o demas actividades de la Subred, cuando sea requerido. 19. Promover el cuidado y custodia
del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad 20. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los objetivos
corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de la subred. 21. Conocer, promover y aplicar las normas de
gestion ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo
aplicando las técnicas de bioseguridad. Transversales: 1. Ejecutar las actividades segln criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion
para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes
reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la
visién y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la
Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes. (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y
acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud
Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos
necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas
de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmicay/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y
autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de
vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por € lider
operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider
operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o
institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera

17 » Contrato: 409-2020
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervenciédn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en e
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.2. Elaboracion y/o actuaizacion de manuales (usuario, administrador, disefio y demés que requiera Direccion
TIC) del sistema de informacion aplicados para las lineas de aire, ruido y REM, cambio Climético y Vigilancia intensificada de sustancias quimicas.3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnol6gicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en e componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica.8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en e cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de f&cil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en €l trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad. OBLIGACIONES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de |os productos derivados
de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente
(Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de |os procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

18 » Contrato: 3539-2021
Obligaciones:
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1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacién en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta 'y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Pablica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen |os objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, € bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Pdblica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en €l desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de lalinea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o instituciona de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

19 » Contrato: 3539-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervenciéon o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
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Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del rea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales. 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asigtir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segiin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar |a correccion de inconsistencias derivadas de los procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

20 » Contrato: 3539-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en e
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades redlizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas 0 acciones aredlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta 'y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabagjo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
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veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

21 » Contrato: 3539-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemioldgica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de méas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la redizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, €l buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales. 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar 10s equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de |as actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misiona y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
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Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacién en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos
generados en el componente de Vigilanciaen salud ambiental.

22 » Contrato: 3539-2021
Obligaciones:

1. Realizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol égica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, Visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
gue haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacién de jornadas, actividades y eventos de interés del érea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en e trabagjo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades seglin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucién. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervenciéon cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes 'y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender
oportunamente ala solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

23 » Contrato: 3539-2021
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
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que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUn criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencién. 12. Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por € lider operativo de lalinea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o instituciona de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica seglin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar |a entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacion en los sistemas del componente (Sivigila) asf mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

24 » Contrato: 1380-2022
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitariay/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, esténdares y plan de accion en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompariamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicién de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de |os objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segln criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar 1os equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuaes y reglamentos de la institucién. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
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portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seguin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de la linea de intervencion segin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencién de eventos de interés en salud publica segin se requiera OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los
productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2.
Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol
en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud
ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender
oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7,
Garantizar la correcta calidad del dato y lainformaciéon en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos
generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

25 » Contrato: 2558-2023
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol égica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en e
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, Visitas o0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de reguerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener |a confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segUin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuentalos ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién

26 » Contrato: 2226-2024
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
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acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, Visitas 0 acciones a redlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicién de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacién de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, e buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad PROPIAS DEL PERFIL 1. Empresas
con evaluacion final de implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental 2. Soportes de gestion intersectorial y apoyo de la elaboracion de documentos,
procedimientos o herramientas que permitan el fortalecimiento del desarrollo de las acciones de vigilancia intensificada 3. Soportes de planificacion de la implementacion del
Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas de Bogota D.C. 4. Empresas seleccionadas y vinculadas a las acciones propuestas 5. Andlisis de factibilidad de la
implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas vinculadas OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1.
Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo.

27 » Contrato: 7354-2024
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccidn, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervenciéon o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnol6gicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en e cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de f&cil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad PROPIAS DEL PERFIL 1. Empresas
con evaluacion final de implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental 2. Soportes de gestion intersectorial y apoyo de la elaboracion de documentos,
procedimientos o herramientas que permitan el fortalecimiento del desarrollo de las acciones de vigilancia intensificada 3. Soportes de planificacion de la implementacion del
Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas de Bogota D.C. 4. Empresas seleccionadas y vinculadas a las acciones propuestas 5. Andlisis de factibilidad de la
implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas vinculadas OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1.
Realizar entregas de |os productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacién de cada una de las lineas de
intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo.
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Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacién, educacion, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud publicay notificacion de alertas a la poblacién identificada. 4. Prestar los servicios contratados desde los ejes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las
guias y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar 10s gercicios participativos y la
movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar
gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 8. Alistar los soportes y presentar auditorias programadas tanto de la
Subred, la SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensua de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacion y velar
por e cumplimiento de estos. 10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier
eventuaidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segin programacion y necesidad del servicio. 12. Mantener la
imagen ingtitucional a través de las actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente en la ejecucién de las
acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para € desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del
convenio 16. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiolégicas que se presente de manera
criticaen la Subred, segiin se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Septiembre de 2025, |a cual no tiene fecha de expiracién

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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Gustavo Andrés Lobo Garrido
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